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Rubrica para evaluacién
Recurso 13

Nombre:

Grado:

Fecha:

Aspectos a evaluar

Ocho hojas de trabajo I:
___terminadas sin erro-
res

___buena ortografia

1
5 puntos
Deficiente

Las hojas no
cumplen con la
mayoria de los

2 3 4
10 puntos 15 puntos 20 puntos
Necesita mejorar Bueno Muy bueno

Cumplen con
los requisitos,
con una mini-
ma cantidad de

Cumplen
con todos los
requisitos, sin

Cumplen incon-
sistentemente
con los requisi-

)
25 puntos
Excelente

Cumplen

con todos los
requisitos,
sin errores,

___cuidado en la elabo-

con la mayoria

Cumplen con

___buena presentacion | requisitos. tos. errores errores. mas alla de lo
___en limpio ' esperado.
. . Cumplen
Ocho hojas de trabajo II: . . Cumplen con P
. Las hojas no Cumplen incon- . Cumplen con | con todos los
___entregadas a tiempo . los requisitos, .
Do cumplen con la | sistentemente . todos los re- requisitos,
___trabajo indepen- , . con una mini- - . .
. mayoria de los | con los requisi- . quisitos, sin sin errores,
diente - ma cantidad de (s
. . requisitos. tos. errores. mas alla de lo
___incluye trabajo errores.
esperado.
Artefacto y ficha (1):
_ demuestra investiga-
e Cumplen
cion histoérica No cumple . .
Cumple inconsis- Cumplen con | con todos

cion de problemas

., . tentemente con . todos los re- los requisitos
racion de los requisi- . tres requisitos. - s
. los requisitos. quisitos. mas alla de lo
__ficha con informa- tos.
o esperado.
cion sintética
__ buena presentacion
Actitud:
. , . Cumple con
___interés y entusiasmo . .
o No cumple con | Cumple inconsis- Cumple con todos los
__ creatividad , Cumple con o
. . la mayoria de tentemente con o todos los re- requisitos
___trabajo en equipo - . tres requisitos. - L s
. los requisitos. los requisitos. quisitos. mas alla de lo
___ proactiva en solu-
esperado.
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